CaixaBank busca mobilitzar a 10.000 voluntaris en la
seva Setmana Social

Lleida | 11/04/2018

En el marc d'aquesta iniciativa solidaria pionera, impulsada per I'entitat financera, els
empleats de CaixaBank, Fundacié Bancaria “la Caixa”, Criteria i les seves filials
participaran com a voluntaris en unes 3.500 activitats organitzades per 1.500 entitats
socials locals de tota Espanya vinculades a I'Obra Social “la Caixa”

Després de I'éxit obtingut a la primera edici6 de la Setmana Social impulsada per CaixaBank, i en
la qual col-labora activament I'Associacié de Voluntaris de “la Caixa”, I'entitat financera s'ha
marcat I'objectiu de mobilitzar a 10.000 voluntaris perqué participin en aquesta iniciativa solidaria
i que puguin conéixer, de primera ma, el treball que realitzen les entitats locals vinculades a
I'Obra Social “la Caixa”. A pocs dies per iniciar aquesta segona edicio, ja hi ha 8.000 inscrits.

La Setmana Social es dura a terme entre els dies 7 i 15 d'abril a tota Espanya. Durant aquests
nou dies, un de cada quatre empleats de CaixaBank, la Fundaci6 Bancaria "la Caixa”,
CriteriaCaixa i filials participaran, de forma voluntaria, en algunes de les 3.500 activitats que unes
1.500 entitats socials locals han posat a la seva disposicié a totes les provincies d'Espanya. Aixi
mateix, com a novetat per a aquesta edicid, els empleats podran convidar a clients perqué els
acompanyin i participin en alguna de les activitats voluntaries que es realitzen gracies a I'ajuda de
I'Obra Social “la Caixa”. En concret, a Lleida, els empleats que s’adhereixin a aquesta iniciativa
solidaria, podran participar a alguna de les 98 activitats proposades per 39 entitats socials locals.

El president de CaixaBank, Jordi Gual, ha explicat que “la nostra entitat és hereva de la tradicié
centenaria de “la Caixa” i, per aix0, som un banc amb vocacié social que té com a valors
intrinsecs la qualitat, la confianga i el compromis amb el desenvolupament socioeconomic de les
persones i el territori on és present“. Gual ha sostingut que “parteix del dividend que rep el nostre
accionista de referencia, la Fundacié Bancaria “la Caixa”, per la nostra activitat financera, es
canalitza a través de la xarxa d'oficines de CaixaBank per cobrir necessitats socials locals.
Gracies a la seva proximitat i capil-laritat, les oficines poden detectar aquestes necessitats i
identificar organitzacions i programes amb els quals col-laborar”.

CaixaBank, amb la major xarxa d'oficines bancaries d'Espanya (prop de 5.000), aconsegueix una
capil-laritat que, juntament amb la intensa relacié amb la poblacié a la qual atén, la situa en una
posicié immillorable per detectar les necessitats socials locals més urgents. Aixd permet donar
suport a projectes socials de petita envergadura perd que, en conjunt, tenen una gran incidéncia
en la mitigacié6 de les dificultats de milers de persones. Per aix0, I'Obra Social "la Caixa”
distribueix a través de les oficines de CaixaBank una partida economica que, el 2017, fou de 44,4
milions d'euros que van servir per impulsar més de 12.000 projectes locals. D'aquestes, un 39%
es va destinar a la lluita contra la pobresa (families, infancia, ancians) i un 30% als ambits de la
salut, la discapacitat i I'addiccid. En total, 'Obra Social “la Caixa” va destinar un pressupost de
510 milions d'euros per desenvolupar tots els seus programes el 2017.



Gonzalo Gortazar, conseller delegat de CaixaBank, ha afegit que “el fort compromis social de
CaixaBank és un signe d'identitat Unic, irrenunciable i que forma part dels eixos clau del model de
banca socialment responsable de l'entitat. Una mostra d'aixd sén els empleats que aquest any
tornaran a fer possible la Setmana Social i que amb la seva dedicacié generosa, tenacitat i
constancia ajuden als qui més ho necessiten a les diferents regions”. Gortazar ha afirmat que
“per a la nostra entitat és un orgull disposar d'un equip de voluntariat estable que contribueix de
manera desinteressada amb les entitats socials dels seus barris i pobles”.

Un total de 3.500 activitats

De les 3.500 activitats proposades a Espanya, destaquen les que tenen com a finalitat el suport a
persones amb problemes de salut o amb discapacitat (36%); que contribueixen a la lluita contra
la pobresa (23%); activitats ludiques per a nens i persones grans (18%); contra I'exclusié social
dels immigrants (7%); impuls a la cultura i educacio (10%); foment de la insercio laboral (3%); i
activitats relacionades amb la ciéncia, el medi ambient i la recerca (1%).

Aixi mateix, a aquestes activitats se sumen aquelles en les quals poden participar els equips de
I'area Internacional de CaixaBank situats a 18 paisos estrangers on l'entitat té preséncia a través
d'alguna oficina. En concret, s'han obert 95 places de voluntariat a la Xina (Hong Kong, Beijing,
Xangai), Singapur, Xile, Algéria, Franca (Paris), Italia (Mila), Egipte, Sud-africa, Estats Units
(Nova York), Gran Bretanya (Londres), india, Colombia, Peru, el Marroc (Casablanca, Tanger),
Polonia, Méxic, Austria (Viena) i Alemanya (Frankfurt).

Durant tota la Setmana Social, les persones implicades podran continuar el seu
desenvolupament i publicar informacio i fotos amb el hashtag #SerVoluntarioSuma

CaixaBank, referent en banca socialment responsable

CaixaBank té una vocaci6 social i destaca per la seva actuacié responsable. Dins del seu Pla
Estratégic 2015-2018, treballa per ser reconegut com el millor banc en qualitat i reputacié. A més,
compta amb un pla de Banca Socialment Responsable que té cinc linies d'accié prioritaries:
Integritat, transparéncia i diversitat, per refor¢car la seva actuacioé responsable; Governanca, per
mantenir el millor model de govern possible; Medi ambient, per col-laborar en la lluita contra el
canvi climatic; Inclusié financera, la inspiracié fundacional del banc; i, finalment, Accié social i
voluntariat, per contribuir a donar resposta als reptes socials de I'entorn.



Aquest pla reforca la manera diferent de fer banca de CaixaBank, un model socialment
responsable, basat en la proximitat i el compromis amb els seus clients, accionistes, empleats,
proveidors i societat en general. En aquesta linia, des de 2005 és empresa signataria del Pacte
Mundial de Nacions Unides i, des de 2012, presideix la Red Espafiola del Pacto Mundial.

CaixaBank figura a l'index de sostenibilitat mundial Dow Jones Sustainability Index, que el situa
entre els 16 millors bancs mundials i entre els quatre millors europeus en termes de
responsabilitat corporativa. A més, CaixaBank ha estat inclos per quart any consecutiu a I'index
“Climate A list” de CDP, en el qual es troben el 5% de les empreses amb major puntuacié i
acompliment del mén en la gestié contra el canvi climatic.
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