El Director General de la Guardia Civil clausura la V
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La Jornada tiene como finalidad concienciar de la necesidad de empoderamiento de las
mujeres en el ambito publico

El Director General de la Guardia Civil, José Manuel Holgado, ha clausurado en la mafiana de
hoy la V Jornada: Empoderamiento de las mujeres y seguridad interior, en la Direccion General.

José Manuel Holgado ha destacado que “promover la igualdad de sexos y el empoderamiento de
la mujer” es uno de los Objetivos del Milenio establecido por las Naciones Unidas. En este
sentido, ha explicado que el empoderamiento actia en dos niveles: por un lado, en la capacidad
de cambio personal; y, por otro, en la capacidad de cambio politico y social.

En el primero de ellos, en el personal, la Guardia Civil ha pretendido intervenir, en colaboracion
con el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, ofreciendo, durante el pasado
afo, tres cursos de liderazgo y desarrollo de carrera para personal femenino, que tuvieron lugar
en distintas ubicaciones de nuestra geografia nacional.

El Director General también se ha referido que los obstaculos a la participacion de las mujeres en
la toma de decisiones son las actitudes sociales y culturales discriminatorias, los estereotipos
negativos que se perpetian en la familia y la esfera publica, la carga de responsabilidades
familiares y del trabajo de cuidados no remunerado, la intimidacién, el acoso y la violencia, entre
otros, y que es aqui donde es necesaria la implicacion e intervencion politica y social.

En este sentido ha destacado que es necesario hablar de empoderamiento para vencer estos
obstaculos y que, cuando los personajes masculinos son siempre los protagonistas de las
historias, los lectores, si se trata de libros, o los cinéfilos, si hablamos de cine, podran pensar que
los personajes femeninos no pueden ser protagonistas o, incluso, ni se plantean otro escenario.

Por todo esto, y mucho mas en el ambito de la seguridad interior, que ha sido tradicionalmente
masculina, ha remarcado el Director General, es necesario reforzar la figura de las mujeres,
visibilizarla y darle valor. El empoderamiento de las mujeres es una condicion previa necesaria
para lograr defender los derechos y crear sociedades justas.



Ha finalizado su discurso remarcando que es precisamente en ese empefio en el que se
encuentra actualmente la Guardia Civil, porque mostrar el papel fundamental que desarrollan las
mujeres en nuestra Institucion en particular, y en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en
general, es algo que nos atafie a todos.

Por ultimo, el Director General de la Guardia Civil ha animado a las mujeres a participar
activamente y a crear relato y ha sefialado que no se trata de inventar, tan solo de contar lo que
hacen en esa tarea diaria tan importante para la seguridad interior.

Temas abordados durante la jornada de trabajo

La Jornada ha contado con la presencia de la Directora del Instituto de la Mujer y para la
Igualdad de Oportunidades, Lucia del Carmen Ceréon y con la Directora del IUISI, Fanny
Castro-Rial.

La finalidad de esta Jornada es concienciar de la necesidad de empoderamiento de las mujeres
en el ambito publico, ademas de dar a conocer la situacién de Igualdad en la Guardia Civil, la
posicién en esta materia de la Organization for Security and Cooperation in Europe (OSCE) y
compartir experiencias tanto del ambito del Sector Publico como del Sector Privado.

Tras su inauguracion, la Jornada ha comenzado con la conferencia “Situacion actual de la
igualdad en la Guardia Civil” impartida por el Teniente Coronel José Villalon.

Posteriormente Ewa Sapiezynska ha abordado el tema “Empoderamiento en los cuerpos de
policia” y se han desarrollado sendas mesas redondas con los temas “Empoderamiento en
ambito empresarial” y “Empoderamiento en el Sector Publico”, que han contado con las ponentes
Maria Parga, Directora General de Bolsas y Mercados Espafioles de Innova; Rebeca Navarro,
Directora de Talento y Formacién de RRHH de Vodafone; Elena Garzon, Directora General de
Relaciones Internacionales, Inmigracion y Extranjeria y Sonia Ramos, Directora General de
Apoyo a las Victimas del Terrorismo.

A continuacion, Rosa Kariger, del grupo Iberdrola ha desarrollado la ponencia “Empoderamiento
en ciberseguridad”.
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