Els policies de la Bisbal esclaten contra I’Ajuntament
per vulnerar el conveniiignorar el dialeg

Baix Emporda | 31/07/2025

R T

7.

Els delegats sindicals de SIP-FEPOL denuncien decrets unilaterals, serveis extraordinaris
forcats i vulneracié del conveni col-lectiu a la Bisbal d’Emporda

La tensié entre la Policia Local de la Bisbal d’Emporda i el govern municipal encapcalat per
I'alcalde Oscar Aparicio (PSC) continua creixent. Els delegats sindicals del sindicat SIP-FEPOL
han denunciat publicament la “manca de respecte institucional” i la “nul-la voluntat negociadora”
per part de I'executiu local en la gesti6 del conflicte laboral amb el cos policial.

El malestar s’ha intensificat després de la signatura del decret 2025DECR001516, del passat 15
de juliol, amb el qual I'alcalde va ordenar la contractacié temporal de quatre agents interins per
reforcar el dispositiu d’estiu contra I'incivisme. Tot i que aparentment podria semblar una mesura
positiva, els representants sindicals denuncien que s’ha fet servir per evitar qualsevol negociacio
amb la plantilla i per esquivar les reivindicacions laborals dels policies.

Segons SIP-FEPOL, els nous agents treballen fora del marc horari regulat pel conveni col-lectiu
vigent, i ho fan sota torns especials sense complements per nocturnitat, caps de setmana ni
condicions especials. Aquesta situacid, afirmen, suposa un “greuge comparatiu flagrant” per a
tota la plantilla.



A tot aix0, s’hi ha afegit un nou episodi polémic: la signatura, pocs dies després, del decret
2025DECR001624 (de 25 de juliol), mitjancant el qual es van imposar de forma obligatoria
serveis extraordinaris per als dies 25 i 26 de juliol, amb motiu de la celebracié d’'un festival de
musica de caire privat. Els horaris imposats als agents van ser de 18 ha 2 hide 18 ha 6 h,
respectivament, sense reconeixement de cap disponibilitat ni compensacié adequada. Des del
sindicat es qualifica aquesta imposicié com un Us “coercitiu” de I'autoritat municipal.

Els policies recorden que la plantilla va acordar per unanimitat no fer hores extraordinaries com a
mesura de pressié davant la inaccio del consistori. L'Us de decrets com a resposta és vist com un
intent de desactivar la protesta sense abordar les causes reals del conflicte.

SIP-FEPOL considera que el problema de lincivisme al municipi no es pot afrontar amb
solucions improvisades ni amb gesticulacions politiques, siné amb mesures estructurals, socials i
consensuades. També alerten que s'esta donant a la ciutadania una imatge falsa de reforg
policial, quan en realitat s’estan aplicant mesures “precaries i al marge del conveni”.

Davant d’aquest panorama, el sindicat ha tornat a exigir que l'alcalde i els responsables politics
es seguin a negociar amb voluntat real. A més, han anunciat que estudien la viabilitat juridica
dels decrets aprovats i que emprendran les accions legals que considerin oportunes per defensar
els drets dels treballadors i la dignitat del servei public.
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