Renault lanza en Espana CareMakers, su primer
proyecto de movilidad solidaria para acceder al empleo
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AMIENDO COMETANTEMENTE LO ESENCIAL

La iniciativa permite a personas vulnerables disponer de un vehiculo nuevo a precio
accesible para facilitar su insercion laboral

Renault Group Espafia ha puesto en marcha CareMakers, el primer programa de movilidad
inclusiva y solidaria destinado a facilitar el acceso al empleo de personas en situacién de
vulnerabilidad. El proyecto, pionero en el sector de la automocion, permite que ciudadanos con
bajos recursos accedan a un vehiculo nuevo de la marca Dacia mediante un préstamo
multiopcion a tres afios.

Espafia se convierte en el segundo pais donde se desarrolla esta iniciativa, tras mas de una
década de éxito en Francia, donde ya ha beneficiado a mas de 3.000 personas. En nuestro pais,
Renault ya ha entregado los primeros 10 vehiculos a familias en riesgo de exclusion.

La iniciativa cuenta con el respaldo de un ecosistema de socios que incluye la Fundaciéon Renault
Group Espana, Dacia, Mobilize Financial Services, la red comercial de la marca y diversas
asociaciones como Candelita, Aldeas Infantiles, Treball, Fundacion Lesmes y Top Services. El
programa también contribuye a la sostenibilidad ambiental al sustituir vehiculos antiguos por
modelos nuevos con menores emisiones y consumo energeético.



Durante la presentacion del programa, Ignacio Rodriguez-Solano, director de la Fundacién
Renault Group Espafia, destacé que “mas de la mitad de las personas con dificultades
econdmicas han rechazado empleos por falta de transporte”, subrayando el papel esencial de la
movilidad para acceder a un trabajo. Segun datos del programa, el 94% de los beneficiarios
franceses considera que el vehiculo fue clave para conseguir o mantener su empleo.

CareMakers ofrece acceso a modelos como el Dacia Sandero Eco-G 100 o el Dacia Spring
eléctrico, beneficiAndose ademas de ayudas del plan MOVES. Entre los primeros testimonios
destaca el de Diana, madre trabajadora de 51 afios, que gracias al programa ha mejorado su
vida profesional y familiar: “Rechacé trabajos por no poder llegar en transporte publico. Tener
este coche me ha dado libertad”.

Con esta apuesta por la movilidad justa, Renault Group reafirma su compromiso con la inclusion
social, la sostenibilidad y el derecho a una movilidad accesible para todos.
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