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Dos estudiantes reciben el apoyo de Renault para su formación en la Universidad Carlos
III, fortaleciendo el compromiso con la movilidad sostenible y el liderazgo responsable en
la automoción

La Fundación Renault Group España reafirma su compromiso con el talento joven al otorgar dos
becas Alumni UC3M a estudiantes con destacado rendimiento académico y recursos económicos
limitados. Jimena Alonso Moreno, estudiante de Empresa y Tecnología, y Vasil Ivanov Stantchev
Raev, que cursa Ingeniería Robótica, han sido los beneficiarios de esta ayuda que cubrirá su
formación completa en la Universidad Carlos III de Madrid, incluyendo un acompañamiento hasta
su integración en el mundo laboral.

Las Becas Alumni de la UC3M, un programa solidario financiado a través de donaciones de
antiguos alumnos, empresas y la propia fundación universitaria, tienen como objetivo ofrecer
oportunidades de estudio a jóvenes con talento que, de otro modo, no podrían acceder a una
educación universitaria de calidad. Los beneficiarios, además de mantener un buen expediente
académico, se comprometen a colaborar en el futuro con el programa, contribuyendo a financiar
nuevas becas para otros estudiantes.

Ignacio Rodríguez-Solano, director de la Fundación Renault Group España, destacó la



importancia del talento joven para el futuro de la industria de la automoción y la economía en
general. "Jimena y Vasil representan a las nuevas generaciones de talento joven que construirán
la sociedad del mañana. Desde la Fundación Renault Group España les apoyamos para que
puedan desarrollarse en un entorno de inclusión, promoviendo la diversidad y la igualdad de
oportunidades", señaló Rodríguez-Solano.

La entrega de estas becas se realizó en un acto celebrado en el Aula Magna del Campus de
Getafe, con la participación de más de 100 asistentes, entre los que se encontraban antiguos
alumnos, becados y representantes de empresas e instituciones. Renault, al apoyar la formación
de nuevos talentos, refuerza su visión de una movilidad futura que sea sostenible, conectada,
justa y segura, apostando por un liderazgo responsable en la industria automotriz a través de la
educación y la formación de los profesionales del mañana.

Con este tipo de iniciativas, Renault Group continúa avanzando en su compromiso con la
movilidad del futuro, un sector en el que la formación, la seguridad vial y el impulso al talento
joven son esenciales para construir un ecosistema automovilístico más inclusivo y preparado
para afrontar los desafíos de sostenibilidad.
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