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Más de 200 formadores dotarán a más de 7.500 personas en el horizonte 2027 de
competencias clave con más de 150.000 horas de formación

Renault Group España ha presentado ReKnow University, un innovador proyecto educativo
diseñado para formar a más de 7.500 personas hasta 2027. Esta iniciativa ofrecerá 150.000
horas de formación en áreas cruciales como electrificación, economía circular, inteligencia
artificial y ciberseguridad. El objetivo es preparar a empleados, estudiantes y socios para la
transición hacia una movilidad sostenible y avanzada. La formación se llevará a cabo en los
campus de Renault en Valladolid y otros centros asociados, destacando el compromiso de
Renault con la innovación y la sostenibilidad.

Durante el evento de presentación en Valladolid, participaron destacados directivos de Renault
Group y autoridades locales, subrayando la importancia de esta iniciativa en el contexto de la
transformación del sector automotriz. José Vicente de los Mozos, presidente de Renault España
y EVP Industrial del Grupo Renault, destacó la relevancia de preparar a la fuerza laboral para los
desafíos futuros, asegurando que ReKnow University dotará a los participantes de las
competencias necesarias para adaptarse a los cambios tecnológicos y de sostenibilidad.

ReKnow University también busca fomentar la colaboración entre la industria y la educación,



integrando a estudiantes y socios industriales en su programa formativo. Esta colaboración
permitirá el desarrollo de nuevas competencias y tecnologías que impulsen la movilidad del
futuro. Con una estructura modular y flexible, el programa se adaptará a las necesidades
específicas de los participantes y las demandas del mercado.

La iniciativa forma parte de la estrategia global de Renault para liderar la transición hacia una
movilidad inteligente, segura y sostenible. Con ReKnow University, Renault reafirma su
compromiso con la formación y el desarrollo continuo de su fuerza laboral, asegurando que estén
preparados para contribuir al éxito de la compañía en un entorno de rápida evolución
tecnológica.
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