Renault Group acerca a los centros educativos la
actividad de las mujeres en el ambito industrial
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Con motivo de la celebraciéon del Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia,
Renault Group -empresa plenamente involucrada con la diversidad e inclusién- ha
promovido la participacion de una veintena de mujeres de la compafia en centros
educativos de Valladolid, Palencia y Sevilla para contribuir a dar visibilidad a referentes
femeninos del ambito industrial entre los escolares

La Asamblea General de Naciones Unidas declaro el 11 de febrero como Dia Internacional de las
Mujeres y las Nifias en la Ciencia en reconocimiento al papel clave que desempefian las mujeres
en la comunidad cientifica y en el desarrollo de la tecnologia; y cuya aportacién ha sido
numerosas veces ignorada u olvidada.

En este contexto, Renault Group, empresa plenamente involucrada con la diversidad e inclusién
y que cuenta con un grupo de trabajo transversal de diversidad (We Renault Group ) ha querido
aprovechar esta emblematica fecha para poner su granito de arena acercando a los colegios a
referentes de mujeres de la compafiia con estudios de la rama técnica o STEM (Ciencias,
Tecnologia, Ingenieria y Mateméticas).

En total, una veintena de mujeres de las fabricas, la ingenieria, la logistica y las funciones
Corporate van a pasar desde hoy y durante un mes por distintos centros educativos de Palencia,
Sevilla y Valladolid, las 3 ciudades en las que Renault Group cuenta con implantacién industrial.
El objetivo es compartir con alumnos de Secundaria su experiencia como mujeres trabajadoras
de la industria de automocién y asi fomentar la visibilidad de los referentes femeninos en ambitos
de actividad tradicionalmente masculinos.



Esta iniciativa se ha inaugurado hoy, 10 de febrero, con las intervenciones de Patricia Bayon y
Cristina Lozano (Colegio La Milagrosa y Santa Florentina de Valladolid), Barbara Barbero y Maria
Teresa Rodriguez (Centro Don Bosco de Palencia) y Mary-Luz Fernandez Jiménez y Virginia
Mena (Colegio La Salle La Purisima de Sevilla).

Alli pudieron animar a los alumnos y las alumnas que se encuentran a punto de decidir la
orientacion de sus estudios a la eleccion de titulaciones STEM si esa era realmente la rama que
les gustaba, tratando de poner énfasis en la idea de que la industria, la ciencia y la tecnologia no
entienden de géneros.

PATRICIA BAYON COMPARTE SU EXPERIENCIA EN COLEGIO LA MILAGROSA Y SANTA
FLORENTINA DE VALLADOLID

Patricia Bayon es ingeniera por la Universidad de Valladolid y Master en Automatizacion
Industrial por la Universidad Catélica de Avila. Es madre de 2 nifias, de 4 y 2 afios, y no dudo en
apuntarse a este voluntariado para normalizar el papel de la mujer en el &mbito STEM. En el
caso de Patricia siempre lo tuvo claro:

“ Desde pequefia sabia que gueria dedicarme a algo relacionado con la ciencia. Me gustaban
mucho las matematicas y todo lo relacionado con la mecanica. Me encantaba construir Mecanos
0 Maquetas de Lego. Descubri mas tarde la programacion, la robética y la neumatica y sabia que
gueria dedicarme a algo relacionado con todo ello .

Eligié Ingenieria buscando ampliar conocimientos de una rama que la entusiasmaba y ya
trabajando en Renault, descubri6é la programacién de automatas y por eso decidié hacer el
Master, que simultaned ya con su etapa laboral en Renault Group.



Patricia ha podido compartir con los estudiantes del colegio La Milagrosa y Santa Florentina de
Valladolid algunos de los aspectos claves de Renault Group, desde los productos producidos en
las factorias espafiolas hasta su Plan de Descarbonizacién. Ademas Patricia ha compartido el
trabajo de la red We Renault Group y su propia trayectoria laboral y el desarrollo profesional que
ha experimentado en la compafiia desde que entré para tratar de ayudar a los alumnos a orientar
su carrera.

“ En Renault empecé haciendo disefios mecénicos en la factoria de Palencia. Poco después
entré en la Factoria de Motores como jefa de unidad de fabricacion para posteriormente ser jefa
de taller de las lineas de montaje de los motores de gasolina. Actualmente, desde el Centro de
I+D+i donde trabajo, lidero el equipo transversal que se encarga de los flujos logisticos, los
embalajes y las obras civiles e instalaciones. Llevamos ademés todo lo relacionado con la
realidad virtual dentro de la ingenieria. El equipo es un ejemplo de diversidad, con personas
jovenes y personas con mucha experiencia. Que hacen que seamos lideres en innovacion y
digitalizacion “.

Patricia es una de las veinte anfitrionas que acercaran el dia a dia de las mujeres en Renault
Group para conseguir desmontar estereotipos de género y trasladar el mensaje de que mujeres
y hombres son igualmente capaces en cualquier &mbito de conocimiento.
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